
Положение   о службе организационно-методического 

консультирования реализации балльно-рейтинговой системы 

управления внеучебной деятельностью  

1. Общие положения 

1.  Служба организационно-методического консультирования (ОМК)  является самостоятельным 

структурным подразделением  ГБОУ СОШ № 35. 

2. Служба ОМК создается и ликвидируется приказом директора  школы. 

3. Служба подчиняется непосредственно директору ГБОУ СОШ № 35. 

 4. В своей деятельности  служба ОМК руководствуется: 

4.1. Уставом  ГБОУ СОШ № 35. 

4.2. Настоящим Положением 

  

2. Структура 

  

 

3. Задачи 

 • Помощь в разработке технологических карт внеучебной деятельности школьников и 

фондов оценочных средств;  

• Помощь в учете индивидуальных и групповых (коллективных) баллов, формирование 

рейтинга учащихся внутри образовательной организации;  
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• Помощь и консультировании учащихся и родителей в проектировании индивидуальных 

образовательных траекторий и маршрутов внеучебной работы, 

• Организация внутренних и внеорганизационных образовательных семинаров, круглых 

столов, экспертиз по вопросам реализации балльно-рейтинговой системы учета внеучебных 

достижений учащихся. 

  

4. Права 

 Служба ОМК  имеет право: 

1.1. Давать указания  педагогическому коллективу и отдельным педагогам по распространению 

положительного опыта реализации балльно-рейтинговой системы управления внеучебной 

деятельности 

1.2  Проводить обучающие семинары для педагогов школы ящим в компетенцию отдела и не 

требующим согласования с руководителем предприятия. 

1.3.  Контролировать процесс реализации балльно-рейтинговой системы учета внеучебных 

достижений учащихся 

1.4.  Привлекать сторонние организации и партнеров для повышения качества образовательных 

результатов внеучебной деятельности в школе 

1.5.  Оказывать консультационную поддержку учащимся и родителям учащихся в планировании 

образовательных маршрутов внеучебной деятельности.  

1.6. Формировать школьные рейтинги и представлять их общественности в соответствии с 

положением о балльно-рейтинговой системе в школе.  

  

5. Взаимоотношения (служебные связи) 

Для выполнения функций и реализации прав   взаимодействует: 

1. Директором школы 

2. Заместителями по учебно-воспитательной работе в школе 

3. педагогами школы, реализующими программы дополнительного образования  

4. педагогами школы, реализующими социальные проекты и программы 

5. классными руководителями школы 

 

  


