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 У Т В Е Р Ж Д Е Н  

приказом директора 

ГБОУ СОШ № 35 

от 01.09.2025 № 91/40 

 

Директор ГБОУ СОШ № 35 

 

 

_______________ О. А. Кусок 

 

П Л А Н  

мероприятий по противодействию коррупции в организации 

на 2025/2026 учебный год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Срок исполнения 

1 
Формирование Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 
Директор Сентябрь 2025 года 

2 
Первое заседание Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 
Директор 

В течение трех рабочих 

дней с момента 

утверждения состава 

Комиссии 

3 

Ознакомление родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся под роспись с письмом Комитета по образованию от 18.01.2024 

№ 03-28-309/24-0-0 «О направлении рекомендаций по порядку привлечения 

средств физических и (или) юридических лиц, организации предоставления 

платных образовательных услуг и мерах по предупреждению незаконного сбора 

средств с родителей (законных представителей) обучающихся государственных 

общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга» 

Классные 

руководители 
До 30 сентября 2025 года 

4 
Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
Директор По мере необходимости 

5 
Организация совещаний (обучающих мероприятий) с работниками по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции 

Заместитель 

директора по УВР 
Январь 2026 года 



2 

 

6 
Обсуждение Плана работы по противодействию коррупции в организации на 

следующий учебный год 
Директор Март 2026 года 

7 

Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых образовательным 

учреждением, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны работников 

Заместитель 

директора по УВР 
В течение учебного года 

8 Направление информации о вакансиях в отдел образования 
Заместитель 

директора по УВР 
По мере необходимости 

9 
Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупции в образовательном учреждении 
Директор По мере необходимости 

10 
Корректировка действующего Плана работы по противодействию коррупции в 

организации 
Директор По мере необходимости 
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