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1. Общие положения 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Оно является локальным 

нормативным актом, регламентирующим предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 35 с углубленным изучением английского языка 

Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее – Образовательное учреждение). 

 

2. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Педагогический работник Образовательного учреждения не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в Образовательном учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, в Образовательном учреждении создается комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. В целях защиты 

своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по 

вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника. 
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